
WER WIR SIND

Energieeffizienz ist der Schlüssel für die erfolgreiche Energiewende. Mit unserer IoT-Plattform und
modernsten datengetriebenen Analyse- und Regelalgorithmen lassen sich ungenutzte Einsparpotenziale in
Gebäuden und Energiesystemen heben. Unser interdisziplinäres Team transferiert jahrelange Forschung
der RWTH Aachen im Bereich Maschinenbau und Informatik in reale Gebäude, Anlagen und Quartiere.
Zusammen gestalten wir die Energiewende aktiv mit.

WARUM AEDIFION
Weil wir ein junges aufstrebendes Unternehmen
in Köln und Träger des inoffiziellen “coolest-
team-on-earth” ™-Preises sind:

• Herausfordernde und spannende Aufgaben
• Flache Hierarchien und kleine Teams in einer

Firma mit Herz für Techies
• Gestalte die Energiewende und trage mit uns

zu einer nachhaltigen Zukunft bei

WERDE TEIL DES TEAMS

KONTAKT
aedifion GmbH
Hohenzollernring 72
50672 Köln
Tel.:   +49 221 98650770
Mail:      info@aedifion.com
Web:     www.aedifion.com

www.aedifion.com applications@aedifion.com

DEIN PROFIL

Du verfügst über herausragende Erfahrung ( >5
Jahre) als (Wirtschafts-) Ingenieur und denkst
kundenorientiert. Du übernimmst selbstständig
Verantwortung und gehst in einem dynamischen
und lösungsorientierten Arbeitsumfeld erst so
richtig auf.

Bereichsleiter Regelungstechnik (m/w/d)
DEINE AUFGABEN

Du leitest eigenständig Produktmanagement,
technische Produktentwicklung sowie Geschäfts-
entwicklung als Bereichsleiter Regelungstechnik.

• Führe aedifion.controls zur nächsten Stufe
• Entwickle MPCs und MIMOs als Microservices
• Baue dir ein hochqualifiziertes Team auf
• Verantworte Forschungsprojekte (EU, BMWi)DEINE KENNTNISSE

Wir suchen begeisterungsfähige Individuen mit
handfester Erfahrung in folgenden Bereichen:

• Fortschrittliche Regelungstechnik
• Business Development
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit (de/en)
• Belastbare Kenntnisse in beispielsweise

Python, Modelica, Cloud-/IoT-Technologie

BEWERBEN
Perfekte Jobs und Mitarbeiter fallen nicht vom
Himmel – sie entwickeln sich. Hast du ein paar
der genannten Kenntnisse und Erfahrungen?
Dann schreib uns eine formlose Mail:
• Was interessiert dich an diesem Job?
• Zeig uns deine bisherigen Projekte u. Arbeiten.
• Wie möchtest du dich weiterentwickeln?
• Was ist deine geheime Superkraft?
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